ALLEGATO C
DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

(ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 61 del Regolamento UE 2018/1046)
PROGETTO “Laboratori per il futuro!” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sotto-azione RSO4.2.A3.B – Avviso pubblico prot. n. 88927 del 3/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”
Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-80

CUP: I54D25007130007
Il/la sottoscritto/a: 

Cognome __________________​​​​​​​_________________  Nome _______________________________

Nato/a a __________________________________ il _____________________________________

in qualità di Legale Rappresentante dell’Impresa
Denominazione___________________________________________________________________

con sede legale in  ________________________________________________________

P.IVA/Codice Fiscale: _________________________________________________________
CONSAPEVOLE delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Assenza di conflitti di interesse (Normativa Nazionale ed Europea): di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 61 del Regolamento (UE) 2018/1046. Dichiara in particolare che l'esercizio imparziale e obiettivo delle funzioni nell'ambito della presente procedura non è compromesso da motivi familiari, affettivi, da affinità politica o nazionale, da interesse economico o da qualsiasi altro motivo di comunanza di interessi con i soggetti che intervengono nella procedura di affidamento (RUP, Dirigente Scolastico, DSGA, eventuali consulenti o progettisti nominati).

2. Relazioni con dipendenti: di non avere rapporti di parentela, affinità (entro il secondo grado), o di coniugio/convivenza con il Dirigente Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) o con il personale della scuola incaricato della gestione della presente procedura.

3. Rapporti professionali pregressi: di non aver intrattenuto, negli ultimi tre anni, rapporti lavorativi o professionali diretti a titolo personale con i soggetti responsabili del procedimento che possano compromettere l'imparzialità dell'azione amministrativa.

4. Impegno alla comunicazione: di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante qualsiasi variazione della presente situazione o l'insorgere di nuove circostanze che possano determinare un conflitto di interessi, astenendosi da comportamenti che possano recare pregiudizio all'Amministrazione.

5. Anticorruzione: di essere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) dell'Istituzione Scolastica e di impegnarsi a rispettarne i principi per quanto di competenza.
Firma Digitale del Legale Rappresentante

____________________________

