
 

 
Al sito WEB d’Istituto  
All’Albo on line dell’Istituto 
Al D.S.G.A. 
AI Personale docente della scuola 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali di TUTOR da impiegare per la 

realizzazione del progetto PON 2014/2020 “Recuperare per ricominciare” 
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021- 130 
CUP I63D21000790007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
 

il D.Lgs 30 marzo 200 1, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento del 
Iavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm .ii.; 

VISTO 
 

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO 
 

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione, con i criteri e i limiti stabiliti dal 
Consiglio di Istituto in apposito Regolamento ; 

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministro del Lavoro che regola i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi della P.A.; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di 
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo 
al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05 M 2OP001 “Per la scuola — 
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014)  n.  
9952,  del  17  dicembre 20 14 della Commissione Europea; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 22/01/2019 e successive modificazione 
e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 
2019/2022; 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 del 28/06/2021, di formale assunzione al 
bilancio del progetto FSE PON 2014/2020 in oggetto ; 

VISTO il Regolamento d’ Istituto per l’attività negoziale e la fornitura di beni e servizi; 

VISTO l’avviso pubblico AOODGEFID prot. 9707 del 27 aprile 2021 per la realizzazione di 
progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 
supporto dell’offerta formative; 

VISTO il piano n.1049945 inoltrato dal ns Istituto in data 21/05/2021; 

VISTA la nota MIUR del MIUR prot. AOODGEFID/17665 dell’07.06.2021 di formale 
autorizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-130 e impegno di spesa della 
singola Istituzione Scolastica; 

TENUTO CONTO che per l’attuazione del Progetto è necessario reperire tutor che abbiano 
competenze professionali nelle attività previste dal progetto; 

VISTO  l’avviso interno prot. 4520 del 06/07/2021 per l’individuazione dei suddetti tutor; 

VISTE le graduatorie relative al suddetto avviso interno pubblicate con prot. n. 4934 del 
04/08/2021; 

CONSIDERATE  
 

le rinunce delle docenti in graduatoria per il modulo “Lavoriamo insieme … per una 
chimica utile” (nostri prot n. 2986, 2993 e 3001 del 27/04/2022); 

CONSIDERATA la necessità di dover selezionare comunque la figura di un tutor per la realizzazione 
del modulo “Lavoriamo insieme ... per una chimica utile” tra il personale in servizio 
nel corrente a.s. 2021/22 presso codesta Istituzione Scolastica; 

 
EMANA 

il presente AVVISO per la riapertura della procedura di selezione di figure professionali di TUTOR da 
impiegare per la realizzazione del progetto “Lavoriamo insieme ... per una chimica utile”. 
 
ART. 1 - Oggetto 
L’avviso è relativo alla procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 
la selezione della figura professionale di TUTOR interno per il seguente modulo: 

Tipologia Titolo del 
modulo/Destinatari 

Figure 
richieste 

n° ore 

Competenza in Scienze, 
Tecnologie, 
Ingegneria e Matematica (STEM) 

Lavoriamo insieme ... per 
una chimica utile 
Destinatari: 20 allievi 

N° 1 figura di 
TUTOR 

30 h 

 
ART. 2 - Criteri di selezione 
Il reclutamento avverrà secondo i seguenti criteri: 

DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

Laurea vecchio ordinamento; 
Laurea magistrale o specialistica secondo il nuovo ordinamento.  

110 con lode: punti 10 
105 — 110: punti 9 
100 — 104: punti 8 
Minore di 100: punti 7 

Laurea triennale (in alternativa al precedente titolo) 110 con lode: punti 7 
105 — 110: punti 6 
100 — 104: punti 5 
Minore di 100: punti 4 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa ai precedenti 
titoli) 

Punti 4 

Laurea specifica attinente al modulo (in aggiunta al punteggio di cui ai 
punti precedenti) 

Punti 3 

Dottorato nel settore di pertinenza; corso di perfezionamento di 
durata non inferiore ad un anno; master o corso di specializzazione 
attinenti all’area tematica di riferimento 

Punti 3 per ogni titolo, fino ad 
un massimo di 6 punti 



Certificazione informatiche (ECDL, NUOVA ECDL, MICROSOFT, 
EUCIP, IC3, MOUS, CISCO, PEKIT, EIPASS, EIRSAF) 

Punti 1 per ogni certificazione 
di livello intermedio, punti 2 
per ogni certificazione di 
livello avanzato o expert, fino 
ad un massimo di 10 punti. 

Competenze linguistiche certificate LIVELLO C1 Punti 1,5 (livello C1) 
Punti 1 (livello B2) 
Punti 0,5 (livello B1) 
fino a un massimo di 3 punti 
 

Competenze linguistiche certificate LIVELLO B2 (in alternativa al 
LIVELLO C1) 

Competenze linguistiche certificate LIVELLO B1 (in alternativa al 
LIVELLO C1 e al LIVELLO B2)) 

Partecipazione a corsi di formazione, organizzati da soggetti accreditati 
ai sensi della Direttiva 170/2016, con durata di almeno 25 ore e 
conseguiti nel triennio 2016/2019 

Punti 1 per ogni corso, fino ad 
un massimo di 5 punti 

Per ogni esperienza di TUTOR in progetti PON  Punti 3 per ogni annualità, 
fino a un massimo di 15 

Cura e progettazione dell’azione approvata (10.2.2A-FSEPON-PU-2021-
130 “Recuperare per ricominciare”)  

Punti 10 

 
In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, l’incarico sarà affidato al candidato con la 
minore età. 
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le esperienze professionali riportate nella domanda di 
partecipazione e nella tabella di valutazione di cui all’Allegato B. 
Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni 
necessarie per permettere alla commissione di effettuare in modo agevole e immediato i necessari 
riscontri. AI fine di valutare l'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi 
che abbiano un nesso con l’oggetto del bando. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente avviso. 
 
ART. 3 - Compiti della figura professionale  
Il tutor: 

 collabora con il docente esperto per il raggiungimento di risultati di efficienza ed efficacia 
 assicura la presenza e l’impegno negli incontri propedeutici prima dell’inizio delle attività, 

durante lo svolgimento delle stesse e a conclusione del progetto 
 monitora e documenta puntualmente le attività svolte tramite la piattaforma informatizzata 
 valuta la situazione di partenza e i risultati ottenuti (valutazione d’impatto e contro fattuale) 
 progetta l’efficienza e l’efficacia del progetto, in caso di inefficacia è prevista la decurtazione 

delle spese 
 verifica le competenze in ingresso degli alunni prima di avviare gli interventi 
 inserisce nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali, intermedi e finali degli alunni 
 trasferisce i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni 

partecipanti 
 inserisce online i voti delle principali materie curricolari pre e post interventi 
 documenta online le prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita degli alunni 
 somministra i questionari online sulla percezione dell’offerta formativa 
 fornisce alla scuola gli elementi per una riflessione sugli interventi, sui risultati e sul processo di 

miglioramento 
 predispone, in collaborazione con l’esperto, la struttura pedagogico/organizzativa del modulo 

formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica) 
 inserisce, in tempo reale, la documentazione delle attività nella piattaforma GPU di gestione 

degli interventi. 
 
 



ART. 4 - Importo 
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 30 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere contributo previsti dalle vigenti normative. Per tutte le attività 
obbligatorie di incontri di progettazione, monitoraggi, valutazioni e quant’altro previsto dal progetto 
non è quantificabile in ore e non è remunerabile. 
 
ART. 5 - Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando unicamente l’Allegato A del presente avviso e corredate 
dall’Allegato B (autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo), 
debitamente firmate e accompagnate da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, 
entro le ore 23:59 del giorno 04/05/2021 presso la segreteria di questa Istituzione per POSTA 
ELETTRONICA, compresa PEC personale del candidato, ai seguenti indirizzi: e-mail 
tais00600g@istruzione.it o posta certificata tais00600g@pec. istruzione.it 
Il Curriculum Vitae aggiornato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella 
scheda di autovalutazione Allegato B. 
 
ART. 6 - Cause esclusioni 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo 
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione dei dati personali 
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5. Documento di identità scaduto o illeggibile 
6. Curriculum Vitae non numerato  
7. Scheda valutazione titoli non riportate il rispettivo numero del curriculum. 

 
ART. 7 - Periodo di svolgimento delle attività 
Tutte le attività dovranno essere realizzate nell’anno scolastico 2021/2022 entro il 31 agosto 2022, salvo 
eventuali proroghe autorizzate. 
 
ART. 8 - Responsabile del Procedimento 
Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nella scrivente Dirigente Scolastico Antonia 
Lentino. 
 
ART. 9 - Tutela della privacy 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso, verranno trattati 
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I 
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 
ART. 10 - Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni 
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 
 
ART. 11 - Pubblicazione dell’avviso 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

 pubblicazione su albo online dell’Istituto “Lentini-Einstein” e nella apposita sezione “PON 2014- 
2020” sul sito web 

 trasmissione mediante circolare al personale. 
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Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonia LENTINO 
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