VERBALE DI INTESA N. DEL 29 Giugno 2020

sulle materie previste dalla contrattazione integrativa di istituto 2019/2020 e sui principi
sottoscritti in data 19 maggio 2020 dal Ministero dell’Istruzione e dalle OO.SS. rappresentative del
comparto e dell’area istruzione e ricerca

Il giorno 29 giugno 2020, alle ore 16, in collegamento on line , piattaforma zoom sono
collegati, giusta convocazione prot. 2912del 24.06.2020, la parte pubblica, rappresentata dal
dirigente scolastico pro tempore Pietro ROTOLO e il D. S.G.A Tangorra Paola

e la parte sindacale, rappresentata dai componenti della RSU di istituto Pietro RELLA, Grazia
Salvi e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, Francesco Perrini per la CISL SCUOLA, Antonio Valente
per la UIL SCUOLA.

Risulta assente la RSU Angela Roma

Le parti si incontrano per definire: 1) 1’ intensificazione ed eventuale lavoro straordinario compiuto
dal personale docente e ATA;

2) la distribuzione del bonus docenti.

Relativamente all’intensificazione ed all’eventuale lavoro straordinario il D.S. fa rilevare che nel
periodo dal 4 marzo al 13 giugno la scuola ¢ stata chiusa, ma per assicurare il lavoro indifferibile
tante unita di collaboratori scolastici, amministrativi e tecnici informatici e lo stesso animatore
digitale hanno consentito il pieno ed efficace funzionamento dell’intera scuola, lavorando in
presenza e in smart working. . Si propone di assegnare un’ora di intensificazione a tutto il
personale ata che ha prestato servizio in presenza costante nel periodo indicato precedentemente
(almeno 2 gg a settimana) .

Al tecnico informatico Valente riconoscere una intensificazione di n. 10 ore per il supporto dato
anche nella gestione dei Collegi docenti e Consigli di classe, per un spesa di €. 145,00

All’Animatore digitale riconoscere n. 20 ore aggiuntive al compenso stabilito in fase di
contrattazione per I’enorme lavoro svolto durante il periodo della didattica a distanza a supporto
dei docenti per una spesa di € 350,00

Le giornate lavorative previste dal calendario sono 32 con la partecipazione media di circa 11 unita

Le Rsu propongono di utilizzare le risorse del bonus merito, previsto dal comma 126 della legge
n. 107/2015, modificato nel 2019. La nuova norma prevede che il fondo assegnato deve essere
contrattato a livello di singola istituzione scolastica in favore del personale .

Pertanto ai 50 docenti coordinatori di classe sara assegnato un premio di € 175,00 , lordo
dipendente per un totale di spesa € 8.750,00 .

La parte restante sara impegnata per il personale ATA impegnato in presenza costante a scuola ,
durante il periodo 4marzo — 13 giugno 2020,

La copertura finanziaria ¢ assicurata da € 12996, 88 bonus



Le parti si danno atto che le proposte meritano il loro consenso perché guardano al lavoro svolto
effettivamente dl personale docente e ata. Concordano, altresi che tutte le risorse finalizzate a tali
prestazioni saranno oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 e saranno attribuite al personale che svolge la prestazione lavorativa in presenza
in proporzione alla attivita svolte.

Mottola 29.06.2020

Per la parte pubblica

il dirigente scolastico pro tempore

Per la parte sindacale i componenti la RSU di Istituto

Pietro Rella e Grazia Salvi , i rappresentanti territoriali per la CISL SCUO e per la UIL SCUOLA
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